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« Si vous rentrez dans un mur, n’abandonnez pas. 
Trouver un moyen de l’escalader,  

le traverser ou travailler autour. » Michael Jordan  
 

« Il faut accepter les déceptions passagères, mais 
conserver l’espoir pour l’éternité. » Martin L. King 

 
« En faisant scintiller notre lumière, nous offrons aux  

autres d’en faire autant. » Nelson Mandela 
 

« La maladie ne se guérit point en prononçant  
le nom du médicament, mais en prenant  

le médicament. » Thomas Sankara 
 

« Yes, we can » Barack Obama  
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MOT DU PORTE-PAROLE DU COMITÉ DE 
SUIVI ET DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE DU 

FONDS D’EMPRUNT 
 
 
Nous sommes extrêmement ravis de dévoiler ce document qui vise à présenter de 

façon succinte les différentes actions que nous désirons mettre en œuvre afin de voir à 

la réalisation du projet pilote de développement d’un leadership économique dans la 

communauté noire.   
 

Ce projet qui est basé sur la philosophie : « Réseauter pour se mobiliser, se mobiliser pour 

créer, créer pour réussir, réussir pour s’ancrer, s’ancrer pour émerger » vise à tenter de proposer 

des solutions pour une meilleure intégration socioéconomique de la communauté 

noire dans la ville de Québec et ses environs.  
 

C’est dans cette perspective qu’ont été réalisées sept activités de réseautage entre le 2 

mai 2006 et le 25 juillet 2007 avec des intervenants reconnus de la place. L’activité 

majeure parmi ces rencontres fut un forum organisé le 22 mars au Domaine Maizerets 

qui regroupa quelques 60 personnes.  
 

Nous avons bâti un plan, qui, plaçant au centre de l’action, la communauté, vise à 

valoriser et à rendre plus visible la présence économique des gens d’affaires de la 

communauté noire de Québec et de ses environs. Il vise également à sensibiliser, à 

dire les enjeux et à décrire les ressources disponibles pour le démarrage d’entreprises 

aux gens de ladite communauté. Finalement, il s’agira aussi d’envisager, d’imaginer à 

quoi pourrait ressembler une structure permanente regroupant ces personnes.   
 

Nous vous invitons donc tous et toutes à PRENDRE VOTRE PLACE dans ce plan 
d’action dès à présent afin de réussir tous ensemble ces stimulants défis.  
 
 

 
 

Cheikh Ndiaye                                                                                        Linda Maziade                      
Porte-parole du Comité de suivi                                   Directrice du Fonds d’Emprunt     
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I. VISION DU PROJET 
 

Le projet « PRENDRE MA PLACE À QUÉBEC », soutenu par le Fonds d’emprunt 

économique communautaire (Québec), et dirigé par un comité de suivi1, a pour vision de 

contribuer au développement économique, social et culturel des membres de la  

communauté noire et à les aider à aider ces derniers à concourir à rayonnement de la 

région.  

 

Cette vision peut se décliner à travers les principaux objectifs suivants :  

 
• Mise en place d’un bottin de l’entreprenariat au sein de la communauté noire dans 

la Ville de Québec et ses environs ;   

 

• Initiation des entrepreneurs et gens du milieu des affaires issus de la communauté 

noire à une culture de mobilisation au sein de la communauté ;  

 

• Organisation d’activités de reconnaissance pour les gens d’affaires de la 

communauté noire ;  

 

• Vulgarisation du projet auprès de toute organisation (chambres de commerce, 

diverses associations, médias, CLD de Québec, Ville de Québec, MDEIE…) et 

toute personne pouvant participer de près ou de loin à la réussite de celui-ci. C’est 

un objectif important car il est un préalable pour la construction d’une dynamique 

de mobilisation durable.  

 

• Mise en réseau visant à briser l’isolement des entrepreneurs en démarche de 

création pour une meilleure compréhension du système québécois et une meilleure 

intégration de leur entreprise au tissu économique régional.  

                                                 
1 La liste des membres du comité de suivi est placée en annexe. 
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Ce qui pourrait être considéré l’objectif à long terme de cette initiative est la mise sur pied 

d’une structure permanente. Cette idée est d’ailleurs très en cohérence avec la demande de 

financement élaboré par le comité de suivi.  

 

Il s’agira pour cette année de mettre en branle tous les éléments qui aideront la 

communauté à s’assumer pleinement dans l’espace économique local. Il sera sans doute 

apprécié qu’un plan d’affaires assorti d’une programmation d’activités pour 1 à 2 années 

d’opération, soit livré d’ici la fin du projet.  
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II. SYNTHÈSE SCHÉMATIQUE DES ACTIONS 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

Agent de développement  Différents comités 
(évènement, structure, 

financement, 
PRÉSIDENTS) 

Comité de suivi

Bottin 
TRÉSOR NOIR DE 

L’ENTREPRENARIAT 
DE QUÉBEC 

Initiation d’une 
culture de 

mobilisation 

Soirée de reconnaissance 
placée sous le thème «  
RÊVER EN NOIR ET 

GRAND » 

Développement d’un leadership économique 
au sein de la communauté noire 

Vulgarisation du projet 
et de ses avancements 
majeurs aux partenaires 
et leaders d’opinion  

- Mai 09 : Début collecte 
des données ;  
 
- Sept-Oct 09 : 1ère 
publication du bottin ;  
 
- Fév 10 : 2ème publication 
du bottin.   
 
On compte recenser près 
de 100 entrepreneurs et 
gens d’affaires de la 
communauté.  

- Juil-Août 09 : Mise en 
place du Comité évènement 
(au plus tard) ;  
- Avril 10 : Réalisation du 
gala de reconnaissance 
« Rêver en NOIR et 
GRAND »  
- Mai 2010 : Réalisation du 
film «  Rêver en NOIR  et 
GRAND » 
On espère un gala avec 
quelques 150 personnes. 
Le film sera distribué sur 
Internet et un DVD sera 
fait pour nos principaux 
partenaires. 

- Conférences sur 
diverses thématiques : 
financement, 
réseautage,… On pense 
aux dates suivantes : 
Septembre, Novembre 
2009, ou janvier 2010 
 
- Sujets d’échange :  
1. Modèles possibles de 
structure permanente ;  
2. Vers une structure 
permanente – plan d’affaires 
(mars 2010) 
 

- Communication 
permanente avec les 
organismes 
socioéconomiques  et 
leaders d’opinion 
pertinents dus le milieu ;  
 
- Participation à des 
activités de réseautage 
ciblées ;  
 
Développer des 
relations avec 25-50 
organismes et leaders 
d’opinion  

Table de concertation

Mise en réseau des 
entrepreneurs  de la 
communauté noire

Valeurs du  
projet : solidarité, 

autonomie et 
exemplarité 
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ANNEXES  

MEMBRES DU COMITÉ DE SUIVI 

 

� Cheikh Ndiaye  

� Pierre Babakar Touré  

� Boubacar Sima 

� Cyrille D’Almeida 

� Daniel Atangana 

� Doris Marcoux 

� Linda Maziade 

� Robert Nolet  

� Thierry Gnao 

� Seydou Doumbia 

� Marc Charest  

 

 

MEMBRES DE LA TABLE DE CONCERTATION  

 

� Pierre Babakar Touré, Comité de suivi 

� Carmen Bernard, Bureau de la Capitale-Nationale 

� Cyrille D’Almeida, Comité de suivi 

� Daniel Atangana, Comité de suivi 

� Doris Marcoux, CLD de Québec 

� Linda Maziade, Fonds d’emprunt 

� Marie-Luce Liberge, Emploi Québec 

� Mohamed Madene, Ville de Québec 

� Isabel Champagne, MDEIE 

 


